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9. Gzel Durum Agiklamalar::

Sirket 2014 yili igerisinde 21 adet 6zel durum agiklamast olup, SPK veya Borsa istanbul tarafindan ek agiklama
istenmemistir. Sirket 6zel durum agiklamalarina iligkin ylikiimliiliiklerinin tamamini zamaninda yerine getirmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.datagate.com.tr ‘dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son
durum itibariyle ortaklik ve y&netim yapisi, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumlu komite dyeleri,
genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana s6zlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetgi raporlan
faaliyet raporlari halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari yer aimaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi:
Halka arz sonrasi sirketimizdeki gercek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmistir.

Ortak Adi Hisse Orani

Nevres Erol Bilecik (*)

Tayfun Ates

(*)Sirketimizin % 59,24 ortagi bulunan indeks Bilgisayar Miihendislik Sistemleri Tic. A.S.’nin %35,93’{ine Nevres Erol
Bilecik sahiptir.

12. iceriden Ggrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

iceriden &grenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

Sirketin Genel Mudiirli ve Mudur Seviyesi Yoneticileri

Salih Bas Genel Midiir
Oya Balkir Genel Miidir Yrd.
Halil Duman Mali isler Miid{irii

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri

Nevres Erol Bilecik
Salih Bas

Tayfun Ates

Atilla Kayalioglu

Halil Duman

Sedat Sami Omeroglu

Hasan Tahsin Tugrul
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Tam Tasdikten Sorumlu YMM

Hakki Dede (Gireli YMM A.S.)

Diger ilgili Sirket Yoneticileri

Atilla Kayalioglu indeks A.S. Genel Mudiirl
Oguz Gillmen Despec A.S. Genel Miidir(
Emin Kursun Neteks A.S. Genel Midiiri
Naim Sarag indeks Grup i¢ Denetim ve Yatirimai ilig.Mdiirii

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERi

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini iigilendiren hususiarda sirket tarafindan bilgilendirilecektir. Bilgilendirme
araci olarak daha gok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilacaktir. Dlizenli olarak, her yil en az bir kere olmak {izere
tedarikgiler ile ayri ayri toplantilar dlizenlenmektedir.

Tiirkiye geneline yayilmig bayi kanalina bélgesel bazda gesitli bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Yilda bir kez

olmak lizere tiim calisanlara ve eslerine sirket hakkindaki gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri
diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimu:

Menfaat sahiplerinin yénetime katiimi konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yonelik 6zel kanal programlari cercevesinde, lirlin temini ve satig politikalan birlikte yurtttlmektedir.

15. insan Kaynaklari Politikasi:

Tiim ¢alisanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e (Calisanlarimizin tlimiinln gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e Calisanlarin ncelikle ydneticilerine ve sirkete yiiksek glivenlerinin saglanmasi,

e  Tiim personelin performanslaninin élglimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu dlglimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

o  Seffaf yonetim sergilenmesi,

e Ydnetime kolayca ulagimin saglanmasi,

e Calisanlarimizin distindiiklerini sGyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,
» s disiplinine nem verilmesi,

d
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e Tiim calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde galismalarinin saglanmast,

e  Kariyer planlanmasina dnem verilmesi,

e Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

e  Verimli caligabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.
Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina
bagh olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda miisteri memnuniyeti dnemli ve vazgegilmez hedeflerimiz arasindadir.
Bunu saglayabilmek igin sirket ici prosediirlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Miisteri ve tedarikgilerle ilgili
olarak ziyaretlerde diizenlenerek ve ara sira migsteri memnuniyet anketleri diizenlenerek onlarin beklentileri
ogrenilmekte ve bunlara ¢6zim yollar aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;
Datagate, temel olarak BT Sektoriinde yerli bilgisayar Ureticilerine yedek parga saglamaktadir. Bunun disinda ise
diziistii bilgisayar ve lazer yazicilarin satisini da gesitli dagitim kanallarini kullanarak yapmaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket'in tedarikgilerinin tamami uluslararasi Ureticiler ve tedarikgilerden olusmaktadir. Bu anlamda Datagate
yalnizca dagiticisi oldugu Urtinleri, dogrudan Ureticisinden almakta ve ithalat yolu ile Tiirkiye'ye getirmekte ve
dagitimini yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1siginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, aniasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yénetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz, Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlanimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde cevreye verilen zararlardan dolay! sirket aleyhine acilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETiIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim Kurulu Unvani icrada Gorevli / Degil

Nevres Erol Bilecik Baskan icrada Goérevli Degil
Salih Bas Bagkan Yardimcisi icrada Gérevli
Tayfun Ates Uye icrada Gérevli Degil
Atilla Kayalioglu Uye icrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gorevli Degil
Sedat Sami Omeroglu Bagimsiz Uye icrada Gorevli Degil
Hasan Tahsin Tugrul Bagimsiz Uye icrada Gérevli Degil
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yGnetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Su an itibariyle 2 bagimsiz yénetim kurulu tyesi mevcuttur. Her
yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat
veya bagkalari adina yapmak ve bu nevi isleri yapan sirketierde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yonetim Kurulu (iyelerinin Index Grup’un
diger sirketlerinin Yonetim Kurul’larinda da uyelikleri s6z konusudur.

Bu sirketler, bilisim sektdriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan,
yonetim kurulu Uyelerinin sirket diginda bagka sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana sézlesmesinin “ Yénetim Kurulu”’nu diizenieyen 9. maddesine gére Yonetim Kurulu liyelerinde aranacak
asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yonetim Kurulu tyelerinin tamami SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri V.
bélimi’niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tiim calisanlarinin katilimiyla ve tiim paydaslart
icin arti deger yaratarak siirekli gelisen kurumsal, yaratici ve giivenilir bir hizmet sirketi olarak varhigini
siirdlirebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmistir.

Sirketimizin vizyonu ise “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektériinde is sliregleri, satis sonuglari, miisteri tatmini,
birinci sinif misteri hizmetleri ve yiiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir. Yoneticiler her yil stratejik
is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasl onaylanarak yiiriirliige girer. Aralik basindan
itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitgeleri, her ay diizenli olarak toplanan Yénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izienmesi risk y&netiminin temel hareket noktasidir.
Ydéneticilerimiz risk yénetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemiglerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diglikttir.
5.000 civarinda oldugu disiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlari da oldukga
yiksektir. Sirket Tiirkiye’de bilgisayar malzemeleri alimi ve satimi yapan hemen hemen her kuruluga mal
satmaktadir.

Sirketin Tiirkiye sinirlari igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda Euler Hermes Sigorta A.S. ile asagida
detaylari yer alan kredi sigortasi poligesi bulunmaktadir.

- Polige 01.04.2013-31.05.2015 tarih araliginda olup, 2 yillik olarak tanzim edilmistir,
- Poligeye konu hasarlarda para birimi USD olarak belirlenmistir,

- Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari alacaklar icin % 90 belirlenmistir.
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b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektériin en biiyiik dzelligi, Griinlerin teknolojilerinin
ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda
zarar olusma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari; Faaliyet gosterilen sektordeki lretici firmalar, markalar bazinda diinya
gapinda yogun rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara
yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari gliclli olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri driinlerinin biiyiik bir cogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir. Uriinler alinirken
yabanci para birimi cinsinden borglanilmakta ve 6demeleri bu para birimlerine gére yapiimaktadir. Satig politikalarini
triin giris para birimi lizerinden yapmayan firmalar kur artiglarinda zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitérliik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitdrliik
anlagmalarinda karsilikli miinhasiriik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitérliik atamalarinda, pazarin kosullarina
gore bagka bir distriblitérliik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distriblitor firmalarda diger (retici firmalar ile
distribiitorlik anlagsmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yénde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar::

Sirketin ana s6zlesmesinde yénetim kurulu Uyeleri ve yéneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tiirk Ticaret Kanunu
hiiklimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yénetim Kurulu dénem igerisinde 13 kez toplanmigtir. Toplantiya iliskin glindem ve bildirimler Yénetim Kurulu
Uyelerine bir hafta &ncesinden bildirilmektedir. iletisim Yénetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorlgilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir.
Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin tiimii Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

24, Sirketle Ticari Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yénetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri ile ilgili olarak sirketle Ticari Muamele
Yapma ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yénetim kurulu tarafindan calisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi olan
www.datagate.com.tr adresindeki yatirimci kdsesinde sirketin halka agilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer
almugtir.

26. Yonetim Kurulunda Olugturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi:
Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 19.06.2012 tarih ve 12 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile liyelerden

Sedat Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’dan olusmustur Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve
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finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin ger¢cek mali durumu vyansitip
yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun
arastirilmasi amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimizin  19.06.2012 tarihli toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi baskanhgina segilen Sedat Sami
Omeroglu'nun (Bagimsiz Uye) ve liyeler Attila Kayalioglu ile Halil Duman'nin komite iyeliklerinin devamina ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin (1-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince ic Denetim ve Yatinmci iliskileri Midiirli Naim Sarac'in
Kurumsal Yonetim Komitesi liyesi olarak segilmesine karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz’de 13.06.2013 tarihli ve 2013/08 sayili yoénetim kurulu karari ile Riskin erken saptanmasi komitesi
kurulmasina ve komite baskani olarak bagimsiz yénetim kurulu iyelerinden Sedat Sami Omeroglu’nun komite
Uyeleri olarak’ta yonetim kurulu lyelerinde Hasan Tahsin Tugrul ve Halil Duman ‘nin segimlerine karar verilmistir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla
sorumlu olup, risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

icrada gorevli Salih Bas ile bagimsiz ydnetim kurulu tiyeleri olan Sedat Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’a ticret
6denmektedir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve yoneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemis, kredi ve (iglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir.
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