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idari Sorumlulugu Bulunan �K�i�~�i�l�e�r�i�n� Belirlenmesinde Kullamlan Kriterler: 

idari sorumlulugu bulunan �k�i�~�i�l�e�r�:� yonetim kurulu uyeleri ile yonetim kurulu uyesi olmadlgl halde dogrudan ya da 

dolayll olarak 5irketin �i�~�s�e�l� bilgilerine duzenli olarak �e �r �i�~�e�n� ve 5irketin gelecekteki �g�e�l�i�~�i�m�i�n�i� ve ticari hedeflerini 

etkileyen idari kararlan verme yetkisi olan �k�i�~�i�l�e�r�d�i�r �.� 

�i�~�s�e�l� bilgilere �e�r�i�~�i�m�i� bulunan idari sorumluluga sahip olan �k�i�~�i�l�e�r� �u�l�a�~�t�1�k�l�a�n� bilgilerin kapsam1na gore degerlendirilir. 

5irket �i�~�l�e�r�i�n�i�n� sadece bir bolumu �h�a�k�k�~�n�d�a� detay bilgiye sahip olan ancak buti.lne �i�l�i�~�k�i�n� bilgileri s1mrll olan �k�i�~�i�l�e�r� 

�i�~�s�e�l� bilgilere �u�l�a�~�a�n� �k�i�~ �i� �k�a�p�s�a�m�~�n�d�a� degerlendirilmez. 

�i�~�s�e�l� bilgilere �e�r�i�~�i�m�i� olanlann listesi ve listede yap1lan guncellemeler SPK'mn ilgili tebligine uygun olarak Kurul'a ve 

ilgili borsaya gonderili r. Yonetim Kurulu Oyeleri, Genel Mudur ve Yard1mc•lan, Bag1ms1z Denetim �K�u�r�u�l�u�~�u�,� Mali �i�~�l�e�r� 

Muduru, �i�~� Denetim Muduru, Muhasebe Muduru ve baz1 ust duzey yoneticiler �i�~�s�e�l� bilgilere �e �r �i�~�e�b�i�l�i�r� personel 

�k�a�p�s�a�m�~�n�d�a� degerlendirilir. 

Gelecege Donuk Degerlendirmeler ile ilgili �A�~�1�k�l�a�m�a�l�a�r� : 

5irket, bilgilendirme politikalanna uygun olarak zaman zaman gelecege yonelik degerlendirmelerde bulunabilir. 

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya �a�~�1�k�l�a�n�m�a�s�1�n�d�a� mevzuat ile �b�e�l�i�r�l�e�n�m�i�~� olan hukumlere uyulmas1 

esast1r. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili olarak, yonetim kurulu karanna veya yonetim kurulu �t�a�r�a�f�~�n�d�a�n� 

yetki �v�e�r�i�l�m�i�~� �k�i�~�i�n�i�n� yaz11i �o�n�a�y�~�n�a� bagll olarak, y1lda en fazla dart defa �a�~�1�k�l�a�m�a� yap1labilir. Degerlendirmeler 

faaliyet raporunda belirtilebilecegi, ozel durum �a�~�1�k�l�a�m�a� �f�o�r�m�a�t�~�n�d�a� veya sunum �f�o�r�m�a�t�~�n�d�a� KAP'ta �a�~�1�k�l�a�n�a�b�i�l�i�r�.� 

5irketin yazll1 dokumanlannda yer alan gelecege yonelik degerlendirmeler belli varsay1mlara gore yap1lmaktad1r. 
Riskier, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolay1 �g�e�r�~�e�k�l�e�~�e�n� �s�o�n�u�~�l�a�r�,� gelecege yonelik degerlendirmelerdeki 
beklenen �s�o�n�u�~�l�a�r�d�a�n� ciddi boyutlarda farkllllk gostermesi halinde yat1nmc1lar bilgilendirilir. 

Kamuya �A�~�1�k�l�a�n�m�a�s�1� Gerekli Bilgilerin Gizliliklerinin Saglanmas1 : 

5irketin menfaatleri ile �~�e�f�f�a�f�l�1�k� �a�r�a�s�~�n�d�a�k�i� hassas dengeyi saglamaya azami gayret sarf edilir. Tum �~�i�r�k�e�t� 

�~�a�l�l�~�a�n�l�a�n�n�l�n� �i�~�e �r �i�d�e�n� ogrenilen bilgilerin kullamlmasl konusunda ilgili kurallara dikkate etmesine onem 

verilmektedir. 

�~�a�l�l�~�m�a� suresi boyunca ogrenilen gerekli �k�i�~�i�l�e�r� �d�1�~�1�n�d�a� bilinmesi arzu edilmeyen ve �~�i�r�k�e�t�e� ait s1r olarak 

nitelendirilebilecek olan bilgiler "5irket Bilgisi" olarak kabul edilir. �~�a�l�l�~�a�n�l�a�r� 5irkete ait elde �e�t�m�i�~� olduklan �~�i�r�k�e�t� 

bilgisini korurlar ve bu bilgileri kullanamazlar. 

Bilgilendirme pol itikas1 ile ilgili olarak sorumlu olan �k�i�~�i�l�e�r�i�n� isimleri ve gorevleri �a�~�a�g�1�y�a� �~�1�k�a�n�l�m�1�~�t�1�r�.� 

Ad ve Soyad1 Unvan1 

N.Erol Bilecik �Y�.�K�.�B�a�~�k�a�n�1� 

Salih �B�a�~� Genel Mudur-Datagate 

Yaz11i ve Gorse! medya vas1tas1yla gerektiginde �a�~�1�k�l�a�m�a� yap1labilir. Yaz11i ve gorsel medyaya Yonetim Kurulu �B�a�~�k�a�m �,� 

Genel Mudur veya vekili ile soz konusu �k�i�~�i�l�e�r�i�n� uygun gorecegi yetkililer �t�a�r�a�f�~�n�d�a�n� bas1n �a�~�1�k�l�a�m�a�l�a�n� yap1labilir. 

5irketimizin halen www.datagate.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde 
belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatmmc1lar, arac1 �k�u�r�u�l�u�~�l�a�n�n� �a�r�a�~�t�1�r�m�a� uzmanlan ve diger menfaat 
sahiplerinin yararlanabilecegi bir �i�l�e�t�i�~�i�m� kanall olarak kullaml1r. 
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9. Ozel Durum A~1klamalar1: 

~irket 2014 y1il ic;erisinde 21 adet ozel durum ac;1klamas1 olup, SPK veya Borsa istanbul tarafmdan ek ac;1klama 
istenmemi~tir . ~irket ozel durum ac;1klamalarma ili~kin yukumll.iluklerinin tamam1n1 zamanmda yerine getirmi~tir . 

10. ~irket internet Sitesi ve i~erigi: 

~irketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.datagate.com.tr 'dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son 
durum itibariyle ortakllk ve yonetim yap1s1, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumlu komite uyeleri, 
genel kurul ile ilgili bilgiler, ~irket ana sozle~mesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bag1ms1z denetc;i raporlan 
faaliyet raporlan halka arz ile ilgili bilgiler ile ~irket tarafmdan yap1lan ozel durum ac;1klamalan yer almaktad1r. 

11. Ger~ek Ki~i Nihai Hakim Pay Sahibi I Sahiplerinin A~1klanmas1: 

Halka arz sonras1 ~irketimizdeki gerc;ek ki~i nihai hakim pay sahipleri a~ag1da belirtilmi~tir. 

Ortak Ad1 Ulkesi Hisse Oram 

Nevres Erol Bilecik (*) T.C. 

Tayfun Ate~ T.C. 

(*)~irketimizin % 59,24 ortag1 bulunan indeks Bilgisayar Muhendislik Sistemleri Tic. A.~.'nin %35,93'une Nevres Erol 
Bilecik sahiptir. 

12. i!;eriden Ogrenebilecek Durumda Olan Ki~ilerin Kamuya Duyurulmas1: 

ic;eriden ogrenebilecek durumda olan ki~iler a~agidaki gibidir. 

~irketin Genel Muduru ve Mudur Seviyesi Yoneticileri 

Salih Ba~ 

Oya Balk1r 

Halil Duman 

Genel Mudur 

Genel Mudur Yrd. 

Mali i~ler Muduru 

~irketin Yonetim Kurulu Oyeleri 

Nevres Erol Bilecik 

Salih Ba~ 

Tayfun Ate~ 

Atilla Kayalioglu 

Halil Duman 

Sedat Sami bmeroglu 

Hasan Tahsin Tugrul 
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Diger ilgi li ~irket Yoneticileri 

Atilla Kayalioglu indeks A.~. Genel Muduru 

Oguz GUimen Despec A.~ . Genel Muduru 

Emin Kur~un Neteks A.~ . Genel Muduru 

Nairn Sara~ indeks Grup i~ Denetim ve Yatmmc1 ili~.Muduru 

BOLUM Ill- MENFAAT SAHiPLERi 

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi: 

Menfaat sahipleri duzenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda ~irket tarafmdan bilgilendirilecektir. Bilgilendirme 

arac1 olarak daha ~ok e-mail ve ~irket internet sitesi kullamlacakt1r. Duzenli olarak, her y1l en az bir kere olmak uzere 

tedarik~iler ile ayn ayn toplant1lar duzenlenmektedir. 

Turkiye geneline yay1lm1~ bayi kanalma bolgesel bazda ~e~itli bilgilendirme toplant1lan yap1lmaktad1r. Y1lda bir kez 

olmak uzere tUm ~ah~anlara ve e~lerine ~irket hakkmdaki geli~meleri duyurmak amac1yla bilgilendirme yemekleri 

duzenlenmektedir. 

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Kat1hm1: 

Menfaat sahiplerinin yonetime kat1hm1 konusunda herhangi bir ~ah~ma yap11mam1~t1r. Ancak tedarik~ilerimizin, 

bayilere yonelik ozel kana I programlan ~er~evesinde, urun temini ve satl~ politikalan birlikte yurutlilmektedir. 

15. insan Kaynaklan Politikas1: 

Tum ~ah~anlan tarafmdan begenilen ve takdir edilen bir ~irket olma hedefiyle ozde~le~tirilmi~ bir personel 

politikam1z mevcuttur. 

Personel politikam1z1 olu~turan ana kriterler; 

• <;ah~anlanm1zm tlimunun gelecekleriyle ilgili endi~e duymamalannm saglanmas1, 
• <;ah~anlann oncelikle ytineticilerine ve ~irkete yuksek guvenlerinin saglanmas1, 
• Tum personelin performanslannm til~umlerinin yapllmas1 ve ba~an kriterlerinin bu ol~umlerle paralel olarak 

yonetilmesinin saglanmas1, 
• ~effaf yonetim sergilenmesi, 
• Yonetime kolayca ula~1mm saglanmas1, 
• <;ah~anlanm1zm du~unduklerini soyleme ve anlatma rahathklannm olmas1, 
• i~ disiplinine tinem verilmesi, 
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• Tum ~all~anlanm1zm bireysel degil, tak1m ruhu i~inde ~all~malannm saglanmas1, 

• Kariyer planlanmasma i:inem verilmesi, 
• Sosyal aktivitelere yer verilmesi, 
• Verimli ~all~abilme ortam1 ve ko~ullann saglanabilmi~ olmas1. 

~irketimizde hi~bir hal ve ko~ulda, ki~ilerin etnik ki:ikenine, cinsiyetine, rengine, 1rkma, dinine ve diger inam~larma 
bagll olarak aynmc11ik yapmamaktay1z. Bununla ilgili olarak ~irket yi:inetimine intikal etmi~ herhangi bir ~ikayet 
bulunmamaktad1r. 

16. Mu~teri ve Tedarik~ilerle ili~kiler Hakkmda Bilgiler: 

Mal ve hizmetlerin pazarlanmas1 ve sat1~mda mu~teri memnuniyeti i:inemli ve vazge~ilmez hedeflerimiz arasmdad1r. 
Bunu saglayabilmek i~in ~irket i~i prosedurlerimiz olu~turulmu~ ve uygulanmaktad1r. Mu~teri ve tedarik~ilerle ilgili 
olarak ziyaretlerde duzenlenerek ve ara s1ra mu~teri memnuniyet anketleri duzenlenerek onlann beklentileri 
ogrenilmekte ve bunlara ~i:izum yollan aranmaktad1r. 

Orun Tedarik ve Dag1t1m YapJsJ; 

Datagate, temel olarak BT Sekti:irunde yerli bilgisayar ureticilerine yedek parc;:a saglamaktad1r. Bunun d1~mda ise 

dizustli bilgisayar ve lazer yaz1cllarm sat1~ 1 n1 da ~e~itl i dag1t1m kanallanm kullanarak yapmaktad1r. 

Tedarik~iler; 

~irket'in tedarik~ilerin i n tamam1 uluslararas1 ureticiler ve tedarik~ilerden olu~maktad1r. Bu anlamda Datagate 

yalmzca dagltiCISI oldugu urunleri, dogrudan ureticisinden almakta ve ithalat yolu ile Turkiye'ye getirmekte ve 

dag1t1mm1 yapmaktad1r. 

17. Sosyal Sorumluluk: 

Topluma, dogaya ve c;:evreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere sayg11iy1z, ~effafllk ilkemiz 1~1gmda pay ve menfaat 

sahiplerine, ~ i rketimizin hak ve yararlanm da gozetecek ~ekilde zamanmda, dogru, eksiksiz, anla~1labilir, analiz 

edilebilir, kolay eri~ilebilir durumda ~irket yi:inetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili guvenilir bilgi sunanz, Turkiye 

Cumhuriyeti yasalanna bagliy1z; tum i~lemlerimizde ve kararlanm1zda yasalara uygun hareket ederiz. Di:inem 

i~erisinde ~evreye verilen zararlardan dolay1 ~irket aleyhine ac;:1lan bir dava bulunmamaktad1r. 

BClLUM IV- YONETiM KURULU 

18. Yonetim Kurulunun YapJSI, Olu~umu ve Bag1ms•z Oyeleri: 

Yonetim Kurulu Unvam icrada Gi:irevli I Degil 

Nevres Erol Bilecik Ba~kan icrada Gi:irevli Degil 

Salih Ba~ Ba~kan YardlmCISI icrada Gi:irevli 

Tayfun Ate~ Oye icrada Gi:irevli Degil 

Atilla Kayalioglu Oye icrada Gi:irevli Degil 

Halil Duman Oye icrada Gi:irevl i Degil 

Sedat Sami Omeroglu Bag1ms1z Oye icrada Gi:irevli Degil 

Hasan Tahsin Tugrul Bag1ms1z Oye icrada Gi:irevli Degil 
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Yonetim kurulunda gorev alacak bag1ms1z uyelerin say1s1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal 

yonetime ili~kin duzenlemelerine gore tespit edilir. 5u an itibariyle 2 bag1ms1z yonetim kurulu uyesi mevcuttur. Her 

y1l yap1lan olagan genel kurul toplant1lannda Yonetim Kurulu Ba~kam ve Oyelerine ~irket konusuna giren i~leri bizzat 

veya ba~kalan adma yapmak ve bu nevi i~leri yapan ~irketlerde ortak olabilmek ve diger i~lemleri yapabilmeleri i!;in 

Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyannca izin verilmektedir. Yonetim Kurulu uyelerinin Index Grup'un 

diger ~irketlerinin Yi:inetim Kurul'larmda da uyelikleri si:iz konusudur. 

Bu ~irketler, bili~im sektorunde faaliyet gi:isteren, ancak farkh alanlarda uzmanhk alanlanna sahip olduklanndan, 

yi:inetim kurulu uyelerinin ~irket d1~mda ba~ka ~irketlerde de gorev yapmalanna izin verilmektedir. 

19. Yonetim Kurulu Oyelerinin Nitelikleri: 

5irket ana sozle~mesinin " Yi:inetim Kurulu"'nu duzenleyen 9. maddesine gore Yi:inetim Kurulu uyelerinde aranacak 

asgari ve temel nitelikler belirlenmi~tir. Yonetim Kurulu uyelerinin tamam1 SPK Kurumsal Yi:inetim ilkeleri IV. 

bi:ilumu'nun 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde say1lan niteliklerin tamamma sahiptir. 

20. ~irketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri: 

5irketimizin misyonu "Turkiye ki~isel bilgisayar bile~enleri pazannda, tOm !;ah~anlannm kat1hm1yla ve tOm payda~lan 

i!;in art1 deger yaratarak surekli geli~en kurumsal, yarat1c1 ve guvenilir bir hizmet ~irketi olarak varl1gm1 

surdurebilmektir". Bu tamm Yi:inetim Kurulu tarafmdan belirlenmi~ olup, ~irketin internet sitesi ile kamuoyuna 

a!;1klanm1~t1r. 

5irketimizin vizyonu ise "Turkiye ki~isel bilgisayar bile~enleri sektorunde i~ sure!;leri, sat1~ sonu!;lan, mu~teri tatmini, 

birinci s1mf mu~teri hizmetleri ve yuksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma "olmakt1r. Yi:ineticiler her y1l stratejik 

i~ plam yaparak yi:inetim kuruluna sunarlar ve Ocak aymm ilk haftas1 onaylanarak yururluge girer. Arahk ba~mdan 

itibaren hamlanmaya ba~lanan stratejik i~ plam, gider ve gelir bOt!;eleri, her ay duzenli olarak toplanan Yonetim 

Kurulu tarafmdan degerlendirilmektedir. 

21. Risk Yonetim ve i~ Kontrol Mekanizmas1: 

Risk yi:inetimi ~irketimizin surekli faaliyetleri i!;inde onemli bir yer tutmaktad1r. 5irketimizin kar~1 kar~1ya oldugu veya 

kar~1la~mas1 muhtemel butOn risklerin tammlanmas1 ve izlenmesi risk yi:inetiminin temel hareket noktas1d1r. 

Yi:ineticilerimiz risk yi:inetimini iyile~tirici ve geli~tirici uygulamalan surekli olarak ~irkette uygulanabilir hale getirmeyi 

hedeflemi~lerdir. 5irketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde ~u ~ekilde s1mfland1nlmaktad1r: 

a- Alacak Riski: Dag1t1m yap1s1 i!;erisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalmm sermaye yap1s1 du~uktur . 

5.000 civannda oldugu du~unulen bu grup bayiler s1k s1k el degi~tirdigi gibi a!;1hp, kapanma oranlan da olduk!;a 

yuksektir. 5irket Turkiye'de bilgisayar malzemeleri ahm1 ve sat1m1 yapan hemen hemen her kurulu~a mal 

satmaktad1r. 

5irketin Turkiye s1mrlan i!;erisinde ticari alacaklann sigortalanmas1 konusunda Euler Hermes Sigorta A.5. ile a~ag1da 

detaylan yer alan kredi sigortas1 poli!;esi bulunmaktad1r. 

Poli!;e 01.04.2013-31.05.2015 tarih arahgmda olup, 2 y1lhk olarak tanzim edilmi~tir, 

Poli!;eye konu hasarlarda para birimi USD olarak belirlenmi~tir, 

Teminat oram kredi limit talebi yap1lm1~ ticari alacaklar i!;in % 90 belirlenmi~tir. 
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b- Orun Teknolojilerinin SUrekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektori.in en bi.iyUk ozelligi, UrUnlerin teknolojilerinin 

ve fiyatlanmn sUrekli olarak degi~mesi ve yenilenmesidir. Stok devir h1zlanm bu degi~ime uyarlayamayan firmalarda 

zarar olu~ma riski yUksektir. 

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlan: Faaliyet gosterilen sektordeki Uretici firmalar, markalar bazmda dUnya 

c;:apmda yogun rekabet ic;:erisindedirler. Oretici firmalann bu rekabet ortam1 ulusal pazarda da fiyatlara 

yans1maktad1r. Finans yap1s1 ve maliyet yap1lan gUc;:IU olmayan firmalar ic;:in bu durum oldukc;:a risk ta~1maktad1r. 

d- Kur Riski: Bili~im teknolojileri UrUnlerinin bUyUk bir c;:ogunlugu yurtd1~mdan ithal edilmektedir. OrUnler ailmrken 

yabanc1 para birimi cinsinden borc;:lamlmakta ve odemeleri bu para birimlerine gore yap1lmaktad1r. Sat1~ politikalanm 

UrUn giri~ para birimi Uzerinden yapmayan firmalar kur art1~lannda zarar riski ile kar~1 kar~1ya kalmaktad1rlar. 

e- Oretici firmalann distribUtoriUk atamalannda mUnhas1rilk yoktur: Oretici firmalar ile yap1lan distribUtoriUk 

anla~malannda kar~1ilkil mUnhas1rilk ili~kisi yoktur. Oretici firmalar distribUtoriUk atamalannda, pazann ko~ullarma 

gore ba~ka bir distribUtoriUk atayabilecegi gibi, aym zamanda distribUtor firmalarda diger Uretici firmalar ile 

distribUtoriUk anla~malan imzalayabilirler. 

f- ithalat rejimlerinde yap1lan degi~iklikler: HUkUmetlerin donem donem ithalat rejimlerinde yapm1~ olduklan 

degi~iklikler ithalat1 olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir. 

22. Yonetim Kurulu Oyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan: 

5irketin ana sozle~mesinde yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklanna TUrk Ticaret Kanunu 

hUkUmlerine at1fta bulunmak suretiyle yer verilmi~tir. 

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan: 

Yonetim Kurulu donem ic;:erisinde 13 kez toplanm1~t1r. Toplant1ya ili~kin gUndem ve bildirimler Yonetim Kurulu 

Oyelerine bir hafta oncesinden bildirilmektedir. ileti~im Yonetim Kurulu Ba~kan1 sekreteri tarafmdan yap1lmaktad1r. 

GorU~Uien tUm konular karara baglanamazken karar ailnan konulanndaki tutanaklar kamuoyuna ac;:1klanmamaktad1r. 

bte yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan onemli konulann tUmU bzel Durum Ac;:lklamas1yla kamuoyuna 

duyurulmaktad1r. 

24. ~irketle Ticari Muamele Yapma ve Rekabet Yasag1: 

Yonetim Kurulu Uyelerine TUrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri ile ilgili olarak ~irketle Ticari Muamele 

Yapma ve rekabet yasag1 konusunda genel kuru I tarafmdan izin verilmi~tir . 

25. Etik Kurallar: 

5irket yonetim kurulu tarafmdan c;:ah~anlar ic;:in etik kurallar olu~turulmu~tur. Bu kurallar ~irketin internet adresi olan 

www.datagate.com.tr adresindeki yatmmc1 ko~esinde ~irketin halka ac;:li1~ s1rasmda yay1mlanan izahnamesinde yer 

alm1~t1r. 

26. Yonetim Kuru lunda Olu~turulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bag1ms1zhg1: 

Denetimden Sorumlu Komite 

5irketimizde denetimden sorumlu komite 19.06.2012 tarih ve 12 karar say1h Yonetim Kurulu karan ile Uyelerden 

Sedat Sami bmeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul'dan olu~mu~tur Denetim komitesi ~irketimizin muhasebe sistemi ve 
Sayfa 17/18 




