" ESKI METIN

MERKEZ, |
MADDE 3-Sirketin merkezi Istanbul ili. Ayazaga Mah.
Cendere Yolu Sok. No:9/2 Sisli/ISTANBUL™ dur.  Adres
1 degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
i Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlhii'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresinin siresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanlhifi’na bilgi vermek ve gerekli izinler
alindiktan sonra yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir.

_YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3 - Sirketin merkezi Istanbul ili, Ayazaga Mah.

| Cendere Yolu Sok. No:9/2 Sisli/ISTANBUL" dur. Adres

degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresinin siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. $irket, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi
vermek ve gerekli izinler alindiktan sonra yurt i¢inde ve yurt
diginda subeler agabilir.

MUDDET

MADDE 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alinmak ve ana sézlesme degistirilmek
suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 4 - Sirket siiresiz olarak kurulmugtur. Bu siire
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin ahnmak ve ana sozlesme degistirilmek
suretiyle uzatilip, kisaltilabilir.

MAKSAT VE MEVZUU :
MADDE 5- Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden
baslica maddeler sunlardir:

a) Her tirli bilgisayar ve bilgisayar yan triinleri ile bunlarin
mamul ve yar1 mamullerinin, ham maddelerinin alim, satim,
teknik ve yazilt destegi, satisi, bilgisayar aksesuar, sarf
malzemeleri ve aksamlarinin, her tiirld bilgisayarl
telekomiinikasyon sistemlerinin ve bu sistemlerde kullanilan
alet ve aksamlarm, her tiirli giivenlik sistemleri kayit ve
kontrol cihazlarinm, giivenlik kameralan, kablolar1 ve
aksamlarimin alimi, satimi, ithali, ihraci ve bu konular ile
ilgili, depolama, tagimacilik, i¢ ve dig ticaret ile perakende
satig magazalari zinciri kurmak,

b) Her turli elektrikli ve elektronik aletler ve egyalarn,
beyaz esyanin, kahverengi esyanin, her tiirlii goriintii ve ses,
kaydedici, oynatici ve saklayici cihaz ve aletlerin, bu sekilde
gelisen teknolojinin yeni {riinlerinin alim, satim, ithalat,
ihracaat, milmessillik, toptan ve perakende satis
faaliyetlerini ylriitmek ve bu konular @izerine her tiirlii ticari
faaliyette bulunmak. Satin alinan emtiayr ambalajlamak,
depolamak ve nakletmek.

c) Sirket konusu ile ilgili her tiirli elektrikli ve elektronik
mamul ve yar1 mamul maddelerin, her tiirlii ses ve goriinti
kaydedici ve oynatict makineler, komple tesisler, yedek
parcalar ve aksamlarinin alimi, satimi, ithalati, ihracatt ve
dahili ticaretini yapmak. Konusu ile ilgili her tiirli insaat
yapmak, yaptirmak, kiralamak, kiraya vermek, almak ve
satmak.

d) Sirketin konusu ile ilgili yurtici ve yurtdiginda fason isler
yapmak ve yaptirmak, yine sirketin konusu ile ilgili yurt
icinde ve yurtdisinda resmi ve 6zel ihalelere istirak etmek.

e)Sirketin mevzuuna giren isler igin ve bu isler ile istigal:
etmek fizere sirket kurmak veya kurulmus ya da ku/ cak
sirketlere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15’inci addeg'
son fikrasi hiikmi sakh tutularak, kurucu vey }ﬁ'ssg@d
olarak istirak etmek , onlarin hisselerini, tahvijeriniy ;{(
sair menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve me;

= e)Sirketin mevzuuna giren isler i¢in ve bu i‘l‘ei‘::-il&i

MAKSAT VE MEVZUU :
MADDE 5- Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden
baslica maddeler sunlardir:

a) Her tiirlii bilgisayar ve bilgisayar yan iiriinleri ile bunlarm
mamul ve yar1 mamullerinin, ham maddelerinin alim, satimi,
teknik ve yazili destegi, satisi, bilgisayar aksesuar, sarf
malzemeleri ve aksamlarnin, her tirld bilgisayarh
telekomiinikasyon sistemlerinin ve bu sistemlerde kullanilan
alet ve aksamlarin, her ttrli giivenlik sistemleri kayit ve
kontrol cihazlarinin, giivenlik kameralar, kablolart ve
aksamlarinin alimi, satimi, ithali, ihract ve bu konular ile
ilgili, depolama, tagimacilik, i¢ ve dis ticaret ile perakende
satlg magazalan zinciri kurmak,

b) Her tiirli elektrikli ve elektronik aletler ve esyalarin,
beyaz esyanin, kahverengi esyanin, her tiirlii goriintii ve ses,
kaydedici, oynatici ve saklayici cihaz ve aletlerin, bu gekilde
gelisen teknolojinin yeni Urinlerinin alim, satim, ithalat,
ihracaat, miimessillik, toptan ve perakende satis
faaliyetlerini yiiriitmek ve bu konular tizerine her tiirldi ticari
faaliyette bulunmak. Satin alinan emtiayr ambalajlamak,
depolamak ve nakletmek.

c) Sirket konusu ile ilgili her tiirli elektrikli ve elektronik
mamul ve yart mamul maddelerin, her tiirli ses ve goriintii
kaydedici ve oynatict makineler, komple tesisler, yedek
pargalar ve aksamlarinin alimi, satimi, ithalati, ihracati ve
dahili ticaretini yapmak. Konusu ile ilgili her tiirlii ingaat
yapmak, yaptirmak, kiralamak, kiraya vermek, al

satmak. 2 5
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" satmak miibadele ctmek rehin gostermek sirketin isleri ile !
ilgili olarak baska tuizel ve ozel kisilerle vergi kanunlari ve |
sair biitin mevzuatlar ¢ergevesinde ortak isler yapmak.

) Sirket: amacina ulagabilmesi igin lizumlu makine ve
* tesisler ile gayrimenkulleri iktisap eder, devir ve ferag eder,
» kiraya verir, kiralar. Gayrimenkuller tizerinde intifa, irtifak,
stkna, gayrimenkul miilkiyeti, kat milkiyeti, ipotek ve kat
irtifaki tesis. kabul, terkin ve fek eder, fabrika ve idare
binalari inga eder.

g) Sirketin isleri i¢in gerekli tagitlary iktisap eder, kiralar,
kiraya verir.

h) Faaliyeti ile ilgili olarak ticari amagli mimessillik,
acentelik, temsilcilik, distributorlik, komisyonculuk ve
mutemetlik almak veya vermek yerli ve yabanci miiessese,
firma ve Sirketler ile Ortakliklar ve istirakler kurmak,
yabanci sermayeyi Tesvik Kanunu hiikiimleri dairesinde
isbirligi ve damsmanlik yapmak.

1) Faaliyeti ile ilgili olarak yerli ve yabanci, gergek ve tiizel
kisilerle marka, ihtira berati, ustalik, sinai miilkiyet, lisans,
Know-How, patent ve igletmecilik anlagmalari yapmak ve
her nevi sinai ve ticari islerle ugrasmak, devir ve ferag
etmek, konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri yapmak.
Sirketin amacini gergeklestirmek igin her tiirli ticari ve idari
tasarruflarda bulunmak. Sirket, isleri igin i¢ ve dis
piyasalardan kisa, orta, uzun vade istirakler akdeder, emval
ve kefalet kredileri temin eder.

) Sirketin istigal konular ile ilgili ve alakali olarak i¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler almak igin sozlesmeler yapmak. Herhangi bir senedi
tanzim, kabul ve ciro etmek, sirketin
gayrimenkul mallarm: kismen veya tamamen ipotek etmek,
rehin olarak vermek veya sair islemlerle
bunlarin tediyesini teminat altina almak ve ayrica sirketin
alacaklarint temin i¢in baskalarinin
gayrimenkul mallar izerinde sirket lehine ipotek tesis
etmek, bunlan rehin olarak almak, sirket Iehine
alinmig ipotekleri fek etmek.

k) Gerektigi hallerde gerek yurticinde ve yurtdisinda ve
kanuni hitkiimlere uygun surette yetkili mercilerden izin
almak suretiyle dis tlkelerde sirket teshir, acente ve irtibat
biirolar kurar, uluslararasi fuar, sergi ve panayirlara katilir.

Yukarida yazili konulardan bagka ileride Sirket igin faydali
ve lizumlu gorillecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi izerine keyfiyet genel
kurulun onaymna sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir. Ana sozlesme
degisikligi niteligindeki isbu kararin uygulanmasi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.

. D) Sirket;

| tesisler ile gayrimenkulleri iktisap eder, devir ve ferag eder.

satmak miibadele etmek rehin gostermek sirketin isleri ile
ilgili olarak baska tiizel ve 6zel kisilerle vergi kanunlar ve
sair biitin mevzuatlar ¢ergevesinde ortak isgler yapmak.

amacina ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve

kiraya verir, kiralar. Gayrimenkuller tizerinde intifa, irtifak,
sitkna, gayrimenkul miilkiyeti. kat miilkiyeti, ipotek ve kat
irtifaki tesis. kabul, terkin ve fek eder, fabrika ve idare
binalari insa eder.

g) Sirketin isleri igin gerekli tasitlan iktisap eder, kiralar,
kiraya verir.

h) Faaliyeti ile ilgili olarak ticari amagli miimessillik,
acentelik, temsilcilik, distributorlik, komisyonculuk ve
mutemetlik almak veya vermek yerli ve yabanci miiessese,
firma ve Sirketler ile Ortakliklar ve istirakler kurmak,
yabanci sermayeyi Tesvik Kanunu hiikiimleri dairesinde
isbirligi ve danigsmanlik yapmak.

1) Faaliyeti ile ilgili olarak yerli ve yabanci, gergek ve tiizel
kisilerle marka, ihtira berati, ustalik, smai miilkiyet, lisans,
Know-How, patent ve isletmecilik anlagsmalar: yapmak ve
her nevi smai ve ticari islerle ugrasmak, devir ve ferag
etmek, konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri yapmak.
Sirketin amacii gergeklestirmek icin her tiirld ticari ve idari
tasarruflarda bulunmak. Sirket, isleri igin i¢ ve dis
piyasalardan kisa, orta, uzun vade istirakler akdeder, emval
ve kefalet kredileri temin eder.

j) Sirketin istigal konulari ile ilgili ve alakali olarak i¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler almak igin sdzlesmeler yapabilir. Sirket konusu ile
ilgili olarak her tiirlii gayrimenkul ve menkul mallar,
haklar iktisap edebilir. Sahibi bulundugu menkul,
gayrimenkul ve ayni haklari satabilir. Sermaye Piyasas)
mevzuati hiikiimlerine uymak kayd: ile Sirket
tarafindan kendi adina, tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettigi ortakhklar lehine ve olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3. Kkisiler
Iehine teminat, rehin ve ipotekler verebilir, alabilir ve
fek edebilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Her tiirlii sinai miilkiyet edinebilir.
Ticaret Hukukunun ticari rehinle ilgili bilciimle
muamelelerini yapabilir, menkulleri rehin edebilir. Sulh
alabilir, ibra edebilir, tahkime gidebilir, dava acabilir.

k) Gerektigi hallerde gerek yurticinde ve yurtdisinda ve
kanuni hiikiimlere uygun surette yetkili mercilerden izin
almak suretiyle dig iilkelerde sirket teshir, acente ve irtibat
biirolarn kurar, uluslararasi fuar, sergi ve panayirlara katilir.
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YONETIM KURULU

MADDE 9 —Sirketin isgleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu htikiimleri ve isbu ana sozlesme
dairesinde en az 5 en ¢ok 9 lyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiritiilir. Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil
i¢in secilebilirler. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisindan
bir fazlasi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Yonetim kurulu ilye sayisinin tek sayi
olmasi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi
aday sayis1 kiisuratll olacagindan, kiisurath rakam (A)
grubu pay sahipleri lehine bir iist say1ya iblag olunur.
Yonetim Kurulu en az, fiye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut iyelerin
oy ¢ogunluguyla karar verir. Secim siireleri sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Gorev
siiresinin devamu sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi
agildiginda, onun yerine gérev siiresini tamamlamak {izere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir diye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda hu maddenin 1. fikrasi hitkiimlerinin
gozetilmesi zorunludur. Yénetim Kurulu iiyelerinin huzur
haklann Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Yonetim
Kurulu dyeligi i¢in aday olanlar se¢imin yapilacag
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar. Genel Kurul
toplantisinda, Yénetim Kurulu dyeligine aday olanlarin
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gérevi ve son bes
yilda aldig1 gérevler ile bu gérevlerden ayriima sebepleri,
sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim kurulu
iiyelik tecriibesi bulunup bulunmadigl, aldigr resmi
gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile iliskisinin niteligi ve
diizeyi, Sirketin is yaptig1 baglica kurumlar ile iligkisinin
niteligi ve diizeyi ve bagka hangi sirketlerin ydnetim
kurullarinda gorev aldigi ve minhasiran bu konuda
belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere uyulup uyulmadigi
hakkinda bilgi verilir. Yonetim Kurulu iiyeligi adaylarinin
asgari olarak asagida sayilan niteliklere sahip olmasi
aranir;

a.) Mali tablolar1 okumak ve analiz edebilmek,
b.) Sirketin gerek ginlik gerek wuzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

¢.) Yonetim Kurulumun [lgili biitge yili i¢in 6ngoriilen
toplantilarinin ~ tamamina  katilma  olanagma ve
kararliligina sahip olmak,

d.) Sirket ile hasim ve/veya rakip olan bir kurulusun
ortagt veya Yonetim Kurulu ilyesi veya caligam
olmamak

Yukarida sayilan ozellikleri tagimayan kisilerin diger
6zellikleri nedeniyle yénetim kurulu tiyeligine segilenler,
en kisa siirede gerekli egitimi almalan saglanir.Yonetim
Kurulu iiyelerinin, kural olarak, Sirket ile islem yapmalari
ve rekabet etmeleri yasaktir. Ancak, Genel Kurula katilan
pay sahiplerinin 3/4' iiniin onay vermesi halinde Yénetim
Kurulu iiyelerinin Sirket ile ticari iglem yapmasi ve rekabet
edebilmesi, yeniden yénetim kurulu segimi yapilacak
Genel Kurul toplantisina kadar miimkiin hale gelir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 315.maddesine gore secilen Yonetim
Kurulu Uyeleri igin ise ilk Genel Kurulun tasvibine kadar
sirket ile ticari islem yapmasi ve rekabet etmesi miimkiin
degildir. Pay sahiplerinin onay1 olmaksizin bir Yénetim
Kurulu tiyesinin Sirket ile ticari islem yapmasi veya rekab
etmesi gibi bir durum ortaya g¢iktif1 yada 6greni
takdirde Yonetim Kurulu iiyesi derhal Yonetim Ku
ve Denetleme Kuruluna yazih olarak bilgi verir.
bu hususa faaliyet raporunda yer verilir. Tirk

YONETIM KURULU

MADDE 9 —Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve isbu ana sézlesme
dairesinde en az 5 en ¢ok 9 tyeden olusan bir Yonetim

i¢in segilebilirler. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisindan
bir fazlasi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayi
olmasi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi
aday sayist kiisuratli olacagindan, kiisurath rakam (A)
grubu pay sahipleri lehine bir st saytya iblag olunur.

Yonetim Kurulu en az, ilye sayisimn yansindan bir
fazlasimin hazir bulunmasi ile toplamir ve mevcut ilyelerin
oy ¢ogunluguyla karar verir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi
mevzuattaki siirelerle sinirhdir. Gorey siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Gorev
siiresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi
agildiginda, onun yerine gorev siiresini tamamlamak tizere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda hu maddenin 1. fikrast hitkiimlerinin
goézetilmesi zorunludur. Yénetim Kurulu I"Jyeleri, Yonetim
Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemlerle istirak edebilir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin huzur haklart Genel Kurul tarafindan tespit
olunur. Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in aday olanlar se¢imin
yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar.
Genel Kurul toplantisinda, Yoénetim Kurulu ilyeligine
aday olanlarin kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut
gérevi ve son bes yilda aldig1 gorevler ile bu gorevlerden
ayrilma sebepleri, sirket ile iligkisinin niteligi ve diizeyi,
yonetim kurulu iyelik tecriibesi bulunup bulunmadigi,
aldig1 resmi gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile iliskisinin
niteligi ve diizeyi, Sirketin is yaptig1 baglica kurumlar ile
iligkisinin niteligi ve diizeyi ve bagka hangi sirketlerin
yonetim kurullarinda gorev aldigt ve minhasiran bu
konuda belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere uyulup
uyulmadigt hakkinda bilgi verilir. Yonetim Kurulu iiyeligi
adaylarinin asgari olarak asagida sayilan niteliklere sahip
olmasi aranir;

a) Mali tablolar1 okumak ve analiz edebilmek,
b) Sirketin gerek ginlik gerek uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

¢) Yonetim Kurulu'nun Ilgili biitge yilt igin 6ngdriilen
toplantilarinin  tamamima  katilma olanagma ve
kararlihgina sahip olmak,

d) Sirket ile hasim ve/veya rakip olan_bi
ortagl veya Yonetim Kurulu uyé?;
olmamak
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rckabet yasagina aykiri hareket eden yonetim kurulu !
tiyesi/Uyeleri disindaki yonetim kurulu dyelerinin. rekabet

yasagina  aykiri  hareket eden  yonetim  kurulu

liyesi/iiyelerinden ger¢eklesen zararin tazminatini talep
etme veya yapilan islemin ortaklik namina yapilmis
sayilmasini isteme ve Og¢lincli sahis adina bir muamele
yapilmigsa bundan dogan menfaatin ortakliga
devredilmesini isteme hakkina sahip olup: ortaklikla islem
yapma yasagmna aykiri hareket edilmesi halinde ise Turk
Ticaret Kanunu'nun 334. maddesi uyarinca Sirket’in
yapilan iglemin bati! oldugunu iddia etme hakki mevcuttur.

Yénetim Kurulu iyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine
getirebilmelerini teminen Sirketi 6nemli dlciide etkileyen
gelismelerden  zamaninda ve dogru  bir  sekilde
bilgilendirilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'na bilgi akisini
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket ¢alisanlarina
gerektiginde uyan ve is akdinin sona erdirilmesine kadar
giden yaptirimlar uygulanir.

Ticaret Kanunu'nun 315.maddesine gore segilen Yénetim |
Kurulu Uyeleri icin ise ilk Genel Kurulun tasvibine kadar !
sirket ile ticari islem yapmas: ve rekabet etmesi miimkiin
degildir. Pay sahiplerinin onayr olmaksizin bir Yonetim |
Kurulu dyesinin Sirket ile ticari islem yapmasi veya rekabet |
etmesi gibi bir durum ortaya ¢iktigr yada 63renildigi
takdirde Yoénetim Kurulu liyesi derhal Yonetim Kuruluna
ve Denetleme Kuruluna yazili olarak bilgi verir. Ayrica
bu hususa faaliyet raporunda yer verilir. Turk Ticaret
Kanunu'nun 335. maddesi hiikmii uyarinca ortaklikla
rekabet yasagina aykir1 hareket eden yonetim kurulu
ityesi/iiyeleri digindaki yonetim kurulu iiyelerinin, rekabet
yasagmma aykirt  hareket eden  yonetim  kurulu
iiyesi/ilyelerinden gerceklesen zararin tazminatim talep
etme veya yapilan islemin ortaklik namina yapilmig
sayilmasini isteme ve liglinci sahis adina bir muamele
yapilmigsa  bundan  dogan  menfaatin  ortakliga
devredilmesini isteme hakkina sahip olup; ortaklikla iglem
yapma yasagina aykiri hareket edilmesi halinde ise Tirk
Ticaret Kanunu’nun 334. maddesi uyarinca Sirket’in
yapilan islemin batil oldugunu iddia etme hakki mevcuttur.

Yoénetim Kurulu tiyelerinin, gérevlerini tam olarak yerine
getirebilmelerini teminen Sirketi dnemli ol¢iide etkileyen
gelismelerden zamaninda ve dogru bir  sekilde
bilgilendirilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'na bilgi akigim
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket ¢alisanlarina
gerektiginde uyart ve is akdinin sona erdirilmesine kadar
giden yaptirimlar uygulanir.

GENEL KURUL:

MADDE 12 - Genel kurullar Olagan ve Olaganiistii
olarak toplanirlar. Yillik Genel Kurul Toplantisi,Y6netim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilacak ve toplant: giindemi
T.T.K.mevzuat1 sartlarina ve Ana Sozlesmeye gore
hazirlanacaktir. Olaganiistiit Genel Kurul Toplantis1 Yonetim
Kurulu tarafindan gerekli gériilen zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 355, maddesi hikmii uyarinca ve
denetgi/denetgiler tarafindan zaruri ve miistacel sebepler
¢iktig1 takdirde toplantiya cagrilir.

-DAVET SEKLI; Genel kurullar Olagan ve Olaganistii
olarak toplanir. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanununun 355, 365, 366 ve 368’inci madde hitkiimleri
uygulanir.

-TOPLANTI VAKTI; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresini sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiisti Genel Kurullar ise Sirket iglerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

-REY VERME VE VEKIL TAYINi; Olagan ve
Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu
vardir. Oy hakki, vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin  6ziine dokunuldmaz. Sirket, oy hakkinin
kullanilmasini  zorlastirict  uygulamalardan kag¢inmay:
prensip edinmistir. Bu ¢ergevede her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat
saglanir. Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda dog
Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilering dnger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil v tgsn);ta’
temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan veki
oylarindan bagka temsil ettikleri h1ssedarlaa
olduklari oylari kullanmaya yetkilidirler.
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GENEL KURUL:

MADDE 12 - Genel kurullar Olagan ve Olaganiistii
olarak toplanirlar. Yillik Genel Kurul Toplantisi, Y6netim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilacak ve toplantt giindemi
T.T.K.mevzuati sartlarina ve Ana Sozlesmeye gore
hazirlanacaktir. Olaganiistiit Genel Kurul Toplantis1 Yonetim
Kurulu tarafindan gerekli gériilen zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun  355. maddesi hikmii uyarinca ve
denetgi/denetciler tarafindan zaruri ve miistacel sebepler
ciktig1 takdirde toplantiya ¢agrilir.

-DAVET SEKLI; Genel kurullar Olagan ve Olaganiistii
olarak toplanir. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanununun 355, 365, 366 ve 368’inci madde ve
Sermaye Piyasasy Mevzuatimin  ilgili hikimleri
uygulanir.

-TOPLANTI VAKTI; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresini sonundan itibaren ti¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiisti Genel Kurullar ise Sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
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Pay sahibi rey hakkinmin kullanilmasini, isterse pay sahibi |

olan ve olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
| Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Sermaye Piyasast Kurulu'nun halka

ortakliklara iliskin diizenlemelerine uyulur.

Kanunu
actk

ve

-MUZAKERELERIN  YAPILMASI VE KARAR
NISABI: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplan igin
Tark  Ticaret Kanunu'nun 372, 378, ve 388
maddelerindeki hitkiimler uygulanir. Ancak Tiirk Ticaret
Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve iigiincii
fikralarinda yazili hususlar Igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11.
maddesi hiikmii uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu' nun 372.
maddesindeki toplant1 nisaplar uygulanir.

Toplantida her giindem maddesi ayr1 ayri oylanir.
Genel Kurul toplantisi sona ermeden oylar sayilir ve
oylama sonug¢lan duyurulur

-TOPLANTI YERI; Genel kurullar Sirketin Yénetim
Merkezi binasinda veya Yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367
ve 377.nci maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirketin
O0denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanilir.

anonim
|

olduklar1 oylari kullanmaya yetkilidirler.

Pay sahibi rey hakkinin kullamlmasini. isterse pay sahibi
olan ve olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Vekaleten temsilde Sermaye Piyasas:
Sermaye Piyasast Kurulu'nun halka
ortakliklara iliskin diizenlemelerine uyulur.

Kanunu
agtk
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-MUZAKERELERIN  YAPILMASI VE KARAR
NISABI; Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin
Tirk  Ticaret Kanunu'mun 372, 378, ve 388
maddelerindeki hiitkiimler uygulanir. Ancak Tiirk Ticaret
Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve {iglincii
fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasast Kanunu'nun I1.
maddesi hiitkmi uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu' nun 372.
maddesindeki toplanti nisaplar uygulanir.

Toplantida her giindem maddesi ayr1 ayr1 oylanir.
Genel Kurul toplantisi sona ermeden oylar sayilir ve
oylama sonuglar1 duyurulur

-TOPLANTI YERI; Genel kurullar Sirketin Yonetim
Merkezi binasinda veya Yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367
ve 377.nci maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirketin
O0denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanilir.

anonim |

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI :
MADDE 13- Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlif
Komiserinin bulunmasi ve toplant: zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasinl tagimayan toplanti zabitlan gegerli degildir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI :
MADDE 13- Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk Komiserinin
bulunmasi ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttr.  Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasim
tastmayan toplant1 zabitlart gegerli degildir.

ILANLAR
MADDE 14- Genel Kurul toplantisina iliskin davet ve
ilan usul ve esaslari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri uygulanir.

Toplantiya iliskin ilanlarda toplantt ginii ve saati,
tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem,
giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani,
giindemde esas s6zlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigi,
ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi tizerine
genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan
toplant: nisabi yer alir. Ayrica olagan toplant: ilanlarinda
faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul
evrakinin ve dokiimantnin hangi adreste incelenebilecegi
agike¢a belirtilir.

llanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi: Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR
MADDE 14- Genel Kurul toplantisina iliskin davet ve
ilan usul ve esaslan hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Toplantiya iligkin ilanlarda toplanti giinii ve saati,
tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem,
giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani,
giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin Ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigi,
ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi tizerine
genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan
toplant: nisabr yer alir. Ayrica olagan toplant: ilanlarinda
faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul
evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilec

acikca belirtilir. 2 5 N\b
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE 20- Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmast ile ilgili olarak bir bilgilendirme
politikast olugturulur ve kamuya agiklanir. ya”
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, a

yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bigim
kullanimina sunulur.
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KAMUYU AYDINLATMA, SEFFAFL
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE U IL[M -
MADDE 20- Bilgilerin kamuya agiklanm Kirida 3em';
piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur. ( i
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. Sirketin etik kurallart Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur.

sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu
mevzuata, isbu ana soézlesmeye ve diger Sirket ici
dizenlemelere uyulur. Yoénetim Kurulu, pay sahipligi
haklarinin kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak, haklann kullammm: etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina
sunulmasina dzen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve
dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri
hakkindaki onemli degisiklikleri igeren bilgiler, Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulagmasini saglayacak sekilde
incelemeye agik tutulmasina 6zen gosterilir.

raporlar, kar

Genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet
i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine
acik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iligkiler
piyasa fiyatlar1 gercevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar, sirketin gercek
finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasma ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda
ayrintili bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Danismanhik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farklh
sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri  ile
yapilacak soézlesme siirelerinde ve aym bagimsiz denetim
sirketinin tekrar se¢iminde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizhgina

6zen gosterilir.

Olusturulan etk °
kurallart ile ilgili uygulamalar kamuya acgiklamir. Sirketin @

' Sirketin etik kurallari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur.
kurallar1 ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin
sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri
igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda $irketin tabi oldugu
mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
dizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi
haklarinin kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak, haklarin  kullanimimi  etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina
sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillk faaliyet raporu dahil, mali tablo ve
dagitim 6nerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri
hakkindaki 6nemli degisiklikleri igeren bilgiler, Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde
incelemeye agik tutulmasina 6zen gosterilir.

raporlar, kar

Genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dokiimam ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet
i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine
acik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iligkiler
piyasa fiyatlar cergevesinde gerceklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek
finansal durumunu goésterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda
ayrintili bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Damsmanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkli
sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri ile
yapilacak s6zlesme siirelerinde ve ayn1 bagimsiz denetim
sirketinin tekrar se¢iminde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizligina
6zen gosterilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan y6netim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykari sayilir.

Kurumsal Yonetim iIkelerinin uygulanmasi
bakimindan &nemli nitelikte sayillan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ii¢iincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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de bu kurallarin |

Olusturulan etik |
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