DATAGATE BILGISAYAR MALZEMELERI TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam
Sirketimiz 01.01.2006 — 31.12.2006 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlar1 uygulamaktadir.

SPK tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karart ile kabul edilen ve Temmuz 2003 ‘de
kamuya agiklanmis olan “Kurumsal Y&netim Ilkeleri”’nin uygulanmasi &zellikle halka acik
sirketlerin kredibilitesi acisindan daha da fazla 6nem tagimaktadir. Sirketimiz, iyi kurumsal
yonetim uygulamalarinin sirket, pay sahipleri ve iilke agisindan son derece olumlu
gormektedir. Sirket acisindan Kurumsal yoénetim ilkelerinin benimsenmis olmasi diisiik
sermaye maliyeti, sirket imajinin yiikselmesi, finansman imkanlarinin ve likiditenin artmast,
yerli ve yabanci yatirimcilarin sirkete ilgisinin artmasi yoniinde 6nemli firsatlar yaratacaktir.
Pay sahipleri agisindan bakildiginda daha seffaf bir yonetim ve daha fazla bilgiye
ulasabilecekleri bir yap1 olacaktir. Ulke agisindan bakildiginda ise iilke imajmin yiikselmesi,
yabanci sermaye girisinin artmasi, sermayenin yurt digina kagmasinin énlenmesi, kaynaklarin
daha etkin kullanilmasi, ekonominin ve sermaye piyasalarinin rekabet giicliniin artmasi
anlamina gelmektedir.

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde yer alan uygulamalar sirket yonetimi tarafindan prensip olarak
benimsenmis olup , s6z konusu mevzuat degisiklikleri gergeklestigi anda agikta kalan
hususlar ivedilikle hayata gegirilecektir.

BOLUM I PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin yiiriitilmesi amaciyla Yatirimeci Iliskileri Birimi
olusturulmustur. Genel Miidiir Salih Bag’a bagl olarak faaliyet gostermekte olup bilgileri asagiya
¢ikarilmustir.

Ad ve Soyadi | Unvam E-mail adresi Telefon no

Salih Bas Genel Md. sbas@datagate.com.tr 0-212 3321500
Naim Sarag indeks Grup 1(; Denetim Md. nsarac@index.com.tr 0-212 3312115
Ertan Kirez Mali Isler Md. ekirez(@datagate.com.tr 0-212 3321500
Dilek ilbasan Muhasebe Sefi dilbasani(@datagate.com.tr 0-212 3321500

Yatirimer ligkileri Birimi donem igerisinde pay sahiplerine ve aract kurum analistlerine
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmus, bu amagla telefon, faks veya elektronik posta
ile yoneltilen sorular cevaplanmistir. Donem igerisinde yatirimcilardan veya araci kurumlar
tarafindan yoneltilen sorular SPK Seri: VIII No: 39 sayili” Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde cevaplanmustir. Ayrica sirketimiz her yil
basin toplantis1 yaparak gecmis yili degerlendirmekte ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak
yatirimcilarimizi bilgilendirmektedir. En son 06.04.2007 tarihinde grup sirketleri i¢in yapilan
basin toplantisinda faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanima:
Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler.
Sirketimiz Subat 2006’da halka acilmistir.

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize
iletmektedirler. Sirketimize yatirimcilar tarafindan sorulan sorularin biiylik bir kismini
sirketin bagli ortakliklar1 hakkinda bilgi, imzalanan distribiitorliikk anlagmalarinin igerigine
iliskin bilgiler, sermaye artirimina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat hareketlerine iligkin bilgiler
olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay
sahipleri arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantistnin haricinde genel bilgilendirme
yontemini IMKB’ye yapilan 6zel durum agiklamalar1 olusturmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi
edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla www.datagate.com.tr  adresindeki
yatirimet boliimiinde detayli bilgilere yer verilmistir.

Ana sozlesmede 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir.
Pay sahiplerinin bilgi alma haklarin1 teminen, azinligr teskil eden pay sahiplerinin
stiphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulari Denetimden Sorumlu Komite’ye
iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir. Faaliyet donemi
icerisinde 6zel denetg¢i tayin talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimiz donem igerisinde 1 adet genel kurul gerceklestirmistir. 2006 yilinda 2005 yilina ait
genel kurul 28.04.2006 tarihinde %70°lik bir toplant1 nisabi ile ger¢eklesmis olup toplantiya
medya istirak etmemistir. Toplantiya davet kanun ve ana sozlesmede belirtildigi iizere
giindem ile birlikte Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Diinya ve Referans gazetelerinde ilan
edilmistir. Diinya ve Referans gazetelerinde toplanti tarihinden 18 giin 6nce ilan edilmistir.
Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay defterine kayit igin herhangi
bir siire ongoriilmemistir. Genel kurul oncesinde olagan genel kurul glindemi, kar dagitim
Onerisi, denetci raporunu igeren faaliyet raporu toplantidan dnce sirket merkezinde ve sirket
internet adresinde pay sahiplerinin tetkiki i¢in hazir tutulmustur. Pay sahiplerinden arzu
edenler genel kurul toplantisinda soru sorma haklarini kullanmislar ve sorular Sirket
yonetimince yanitlanmistir. Boliinme, 6nemli tutarda mal varligi alimi, satimi, kiralanmasi vb.
Oonemli nitelikteki kararlarin genel kurulda alinmasi konusunda ana s6zlesmede hiikiim yoktur.
Bu tiir kararlar yonetim kurulu tarafindan alinmaktadir.

Genel Kurula katilmak isteyen ortaklarimizin sahibi olduklar1 kaydilestirilmemis paylarini bir
bankaya bloke ettirerek alacaklar1 paylarin tertip/ grup, seri no, kiipiir ve tutarini ihtiva eden
bloke makbuzunu, paylarini istanbul Menkul Kiymetler Borsasi aract kurumlarindaki yatirim
hesaplarinda bulunduran ortaklarimizin ise ilgili aracit kurumlar vasitasiyla Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. den alacaklar1 bloke mektuplarini veya paylarint dogrudan dogruya Sirketimize
ibraz ederek toplantidan en az bir hafta once giris kartlarin1 almalar1 bizzat veya bir temsilci
vasitasi ile Genel Kurul toplantisi’na katilmalar1 gerekmektedir. Genel Kurul tutanaklar sirket
internet adresinde hissedarlarin incelemesine agik tutulmaktadir.



5. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar:
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e Ana sozlesmenin Yénetim Kurulunu Belirleyen 9.maddesi uyarinca, “Y&netim Kurulu Uye
sayisiin yarisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda secilir”
ibaresi bulunmaktadir.

e Ana sozlesmenin “Genel Kurul” boliimiinii diizenleyen 12. maddesi uyarinca *“ Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377’nci maddelerinde esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, sirketin 6denmis sermayesinin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

e Karsilikli istirak i¢inde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sdzlesmenin yukarida
aciklanan hitkmii uyarinca azinlik paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy
kullanmasi1 yonteminin kullanilmas1 s6z konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kiar Dagitim Zamani:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi mevzuatinin ongordiigli asgari oranlardan az
olmamak tizere, uzun vadeli biiyiime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karlilik durumu ve
ortaklarin beklentisi dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel
durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, yada belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay
vermektir.Ilgili y1l kar dagitimi, mevzuat hiikiimleri de g6z 6niinde bulundurularak yénetim kurulunun
teklifi tizerine genel kurulda pay sahipleri tarafindan belirlenir.

2006 yil1 igerisinde Karin dagitimi yasal siireler igerisinde gergeklestirilmistir.
7. Paylarin Devri:
Sirketimiz ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM 11 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ana sozlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ boliimiinii diizenleyen 20.maddesine gore
sirket bilgilendirme politikasi olusturulmustur

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur.
Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili
prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sézlesmeye ve diger
Sirket i¢i diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak
onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin
kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina
Ozen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik
oOnerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki 6nemli degisiklikleri iceren
bilgilerin Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulagsmasini
saglayacak sekilde incelemeye a¢ik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel Kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina yapilan davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine ag¢ik tutulur.



Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlar1 c¢ergevesinde
gerceklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu gosterecek sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen
gosterilir.

Bu gergevede yil igerisinde sirket Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Midirler tarafindan yeni
distribiitorliik anlagmalar1 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmustur. Bilgilendirme politikasi
ile ilgili olarak sorumlu olan kisilerin isimleri ve gorevleri asagiya ¢ikarilmistir.

Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi Telefon no
N.Erol Bilecik Y .K.Baskani ebilecik@index.com.tr 0-212 3312121
Salih Bas Genel Midiir-Datagate sbas(@datagate.com.tr 0-212 332 1500
Erhan Dogan Genel Miidiir-Neteks edogan@neteks.com.tr 0-212 3312323

Sirketimizin halen www.datagate.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, aract kuruluslarin aragtirma
uzmanlar1 ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.

9. Ozel Durum Aciklamalar:

Sirket 2006 yil1 igerisinde 10 adet 6zel durum agiklamast olup, SPK veya IMKB tarafindan
istenmis olan 1 adet ek agiklama da istenen siire iginde gonderilmistir.

Sirket 6zel durum agiklamalarina iliskin yiikiimliiliikklerinin tamamini zamaninda yerine
getirmistir. 2006 faaliyet donemi igerisinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamalari, Sirketimizin
internet sitesi yatirime1 kdgesinde mevcut olup adresi www.datagate.com.tr ‘dir

10. Sirket internet Sitesi ve Icerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.datagate.com.tr ‘dir. Internet sitesinde ticaret sicil
bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden
sorumlu komite iiyeleri, genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana sdzlesmesi, periyodik mali tablolar ve
raporlar, bagimsiz denet¢i raporlar faaliyet raporlar halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan
yapilan 6zel durum agiklamalar1 yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin A¢iklanmasi:
Halka arz sonras1 sirketimizdeki gercek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmistir.

Hisse Oram
Ortak Ad Ulkesi
Nevres Erol Bilecik * T.C. % 23,67
Tayfun Ates T.C. % 10,45

(*)Sirketimizin % 59,24 ortagi bulunan Indeks Bilgisayar Miihendislik Sistemleri Tic. A.S.’nin
%39,96 sine Nevres Erol Bilecik sahiptir



12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:
Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri
Nevres Erol Bilecik

Salih Bag

Tayfun Ates

Atilla Kayalioglu

Halil Duman

Sirketin TTK’ na gore secilmis murakip

Erctiment Dagistanlt
Feridun Sabah

Sirketin Genel Miidiirii ve Miidiir seviyesi yoneticileri
Salih Bas — Genel Miidiir

Banu Siirek — Pazarlama Midiiri

Ertan Kirez — Mali Isler Miidiirii

Atilla Aklas — Satis Miidiirti

Arlet Laginoglu — ithalat/Ihracat Miidiirii

Sirketin Mali isler ve Muhasebe departmanindaki sefler
Dilek Ilbasan

Tam tasdikten sorumlu YMM
Hakki Dede

Diger llgili Sirket Yoneticileri

Atilla Kayalioglu — Iindeks A.S. Genel Miidiirii
Oguz Giilmen — Despec A.S. Genel Miidiirii
Erhan Dogan — Neteks A.S. Genel Miidiirii
Mete Ataman — Neotech A.S. Genel Miidiirii
Naim Sara¢ — Indeks Grup I¢ Denetim Miidiirii
Yigit Deniz — Neteks A.S. Muhasebe Miidiirii

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan
bilgilendirilecektir. Bilgilendirme arac1 olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilacaktir.
Diizenli olarak, her yil en az bir kere olmak f{izere tedarikgiler ile ayr1 ayr1 toplantilar
diizenlenmektedir. Tirkiye geneline yayilmig bayi kanalina bolgesel bazda gesitli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Yilda bir kez olmak iizere tiim calisanlara ve eslerine sirket hakkindaki
gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak
tedarik¢ilerimizin, bayilere yonelik 6zel kanal programlari gergevesinde, {irlin temini ve satig
politikalan birlikte yiirtitiilmektedir.



15. Insan Kaynaklan Politikas:
Tiim ¢aliganlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir
personel politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;
e (Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e (Calisanlari 6ncelikle yoneticilerine ve girkete yiiksek giivenlerinin saglanmas,
e Tim personelin performanslarinin 6l¢iimlerinin yapilmasi ve bagar kriterlerinin bu Slgiimlerle
paralel olarak yonetilmesinin saglanmasi,
Seffaf yonetim sergilenmesi,
Y 6netime kolayca ulagimin saglanmast,
Caliganlarimizin diisiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmast,
Is disiplinine nem verilmesi,
Tiim ¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu i¢inde galigmalarinin saglanmast,
Kariyer planlanmasina énem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
Verimli ¢alisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve
diger inaniglarina bagli olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine
intikal etmis herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satiginda miisteri memnuniyeti 6nemli ve vazgecilmez
hedeflerimiz arasindadir. Bunu saglayabilmek i¢in sirket ic¢i prosediirlerimiz olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Miisteri ve tedarikgilerle ilgili olarak ziyaretlerde diizenlenerek ve ara sira miisteri
memnuniyet anketleri diizenlenerek onlarin beklentileri 6grenilmekte ve bunlara ¢6ziim yollar
aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;

Datagate, temel olarak BT Sektoriinde yerli bilgisayar iireticilerine yedek parca saglamaktadir. Bunun
disinda ise diziistii bilgisayar ve lazer yazicilarin satisgini da ¢esitli dagitim kanallarini kullanarak
yapmaktadir.

Tedarikgiler:;

Sirket’in tedarik¢ilerinin tamami uluslararasi iireticiler ve tedarikgilerden olusmaktadir. Bu anlamda
Datagate yalnizca dagiticist oldugu firiinleri, dogrudan iireticisinden almakta ve ithalat yolu ile
Tiirkiye’ye getirmekte ve dagitimimi yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve ¢evreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1s1ginda pay
ve menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarim da gozetecek sekilde zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, kolay erigilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki
durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz, Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tiim islemlerimizde
ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem igerisinde ¢evreye verilen zararlardan dolay1
sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.



BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim Kurulu Unvam Icrada Gérevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Bagkan Icrada Gérevli Degil
Salih Bas Baskan Yardimcisi Icrada Gorevli
Tayfun Ates Baskan Yardimcisi Icrada Gorevli

Atilla Kayalioglu Uye Icrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye Icrada Gérevli Degil

Yonetim Kurulu'nda bagimsiz iiye bulunmamakta olup sirket ana sézlesmesinde bagimsiz iiye se¢imi
ongoriilmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Bagkani ve
Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmak ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335.
maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin Index Grup’un diger sirketlerinin
Yonetim Kurul’larinda da tyelikleri s6z konusudur. Bu sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren,
ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan, yonetim kurulu iiyelerinin girket
disinda bagka sirketlerde de gorev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana sozlesmesinin “ Yonetim Kurulu”’nu diizenleyen 9. maddesine gore Yonetim Kurulu
tiyelerinde aranacak asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yo6netim Kurulu iiyelerinin tamami SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV. boliimii’niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin
tamamina sahiptir.
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tiim ¢alisanlarinin katilimiyla
ve tiim paydaslari i¢in arti deger yaratarak siirekli gelisen kurumsal, yaratict ve giivenilir bir hizmet
sirketi olarak varligimmi siirdiirebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup,
sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmaistir.

Sirketimizin vizyonu ise “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektoriinde is siirecleri, satis sonuglari,
miigteri tatmini, birinci sinif miisteri hizmetleri ve yiiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma
“olmaktir.

Yoneticiler her yil stratejik is plan1 yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak aynm ilk haftasi
onaylanarak yiiriirliige girer. Aralik bagindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve
gelir biitceleri, her ay diizenli olarak toplanan Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmas::

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi
kargiya oldugu veya karsilagmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk
yOnetiminin temel hareket noktasidir. Yoneticilerimiz risk ydnetimini iyilestirici ve gelistirici
uygulamalar siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut
ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandirilmaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye
yapist diigiiktiir. 5000 civarinda oldugu diisiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi agilip,
kapanma oranlar1 da oldukca yiiksektir. Sirket Tirkiye’de bilgisayar malzemeleri alimi ve satimi
yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.



b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektdriin en biiyiik 6zelligi,
triinlerin teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir
hizlarin1 bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektdrdeki dretici firmalar, markalar
bazinda diinya ¢apinda yogun rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarm bu rekabet ortam: ulusal
pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilar gii¢lii olmayan firmalar i¢in bu
durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Biligsim teknolojileri iiriinlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir.
Uriinler alinirken yabanci para birimi cinsinden borglanilmakta ve ddemeleri bu para birimlerine gore
yapilmaktadir. Satis politikalarini iiriin giris para birimi {izerinden yapmayan firmalar kur artiglarinda
zarar riski ile kars1 kargiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitorliik atamalarinda miinhasirhik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan
distribiitorliik anlasmalarinda karsilikli miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitorliik
atamalarinda, pazarin kosullarina gore baska bir distribiitorlilk atayabilecegi gibi, ayni zamanda
distribiitor firmalarda diger {iretici firmalar ile distribiitorliik anlagmalar1 imzalayabilirler.

f- Ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem doénem ithalat rejimlerinde yapmis
olduklar1 degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve sorumluluklari:
Sirketin ana sdzlesmesinde yonetim kurulu {iyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu dénem igerisinde 15 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin giindem ve bildirimler
Yénetim Kurulu Uyelerine bir hafta 6ncesinden bildirilmektedir. Iletisim Yénetim Kurulu Baskani
sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorustilen tim konular karara baglanamazken karar alnan konularindaki tutanaklar kamuoyuna
aciklanmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan onemli konularin timii Ozel
Durum Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:
Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335 maddeleri ile ilgili olarak sirketle
mukavele yapmak yasagi ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan calisanlar icin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin
internet adresi olan www.datagate.com.tr adresindeki yatirimci kosesinde sirketin halka agilis
sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer almugtir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayl, Yapi ve Bagimsizhig::

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 17.03.2006 tarih ve 92 karar sayili Yonetim Kurulu karar
ile liyelerden Atilla Kayalioglu ve Halil Duman’dan olusmustur. Denetim komitesi sirketimizin
muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gercek



mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve
mali mevzuata uygunlugunun aragtirilmasi amaciyla kurulmustur.

Sirketimizde heniiz bir Kurumsal Yonetim Komitesi bulunmamaktadir. Bu komitenin kurulmasi
hedeflenmektedir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yonetim Kurulu iiyelerine licret 6denmemektedir. Yonetim Kurulunda Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve
Uye olan Icra Kurulu Baskani’na Genel Miidiire ve Genel Miidiir Yardimcisma gorevleri ile ilgili
olarak ayrica aylik iicret 6denmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilerine bor¢ veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemis, kredi ve tiglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamustir.



